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Oggi, 29.9.1980

TRA

la LONATI S. p.A rappresentata dai 513non.T1ber10 Lonati, En

zo Pedrini e dal dottor Pletro Redlnella

il C. d. F. della suddetta societé che in calce si softoscri
ve, assistito dai signori Paolo Anni, Flavio Tosato e Gianni

Vezzoni della locale F.L.M.
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' si sono ragziunte le intese di cui ai fogli seguenti.
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ASSUNZIONI

L'Azienda, per le eventuali future assunzioni di personale
generico, scezliera prevalentemente dalle liste numeriche

dezii Uffici di Collocamento. 2 %
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INQUADRAMENTO UNICO

1)

2)

Le parti convengono sulla opportunita di migliorare la
professionalita delle maestranze anche ai fini“di un lo
ro piu razionale utilizzo.

A tale fine, in sede aziendale, verranno studiate le op
portune iniziétive atte a far apprendere le operazioni
di attrezzazgzio e piazzamento macchine ed a migliorare
la mobilita professionale nel reparto montagzio, conci-
liando il tutto con l'esigenza di un corretto impiego
della forza lavoro nell'ambito dell'organizzazione a -
ziendale.

Si concorda comunque di procedere ad una verifica annua
le, anche con riferimento ai problemi di cui al comma

precedente.

L'Azienda, in presenza di necessita di personale quali-
ficato o specializzato privilegera, ove possibile, pro-

pri dipendenti aventi idonei requisiti di professionali

ta.

Ai soli fini retributivi i1 lavoratori che esplicano le
sottospecifiicate mansioni percepiranno la retribuzione

prevista per la categoria 5° super:

- lavoratori in possesso di particolare capacita profeg
sionale che, con la scelta della Successione delle o-
perazioni, dei mezzi e delle modalita di esecuzione e
con l'interprétazione crftica di disegni e/o schemi
funzionali, eseguono qualsiasi intervento di elevato
grado di complessita per la riparazione, la trasforma

zione e l'adattamento di macchine operatrici onde ade
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guarle alle esigenze produttive assicurando il grado

di qualita richiesto e le caratteristiche funzionali
prescfitte; / .

lavoratori in possesso di particolare capacita pro -
fessionale che,. oltre a possedere i requisiti previ-

sti per il montatore-collaudatore di 5° livello del

la vigente disciplina contrattuale, siano in grado

di adattare-le macchine-alle esigenze del- momento e

di impostare nuove linee di montaggio;

equiparati che svolgano mansioni di particolare reffx\/

sponsabilita e delicatezza. ﬁf
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MANSIONARIO IMPIEGATI

A livello aziendale le parti verificheranno la possibilita

di predisporre un mansionario impiegati.

Resta comunque inteso che,

fosse possibile,
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11 inquadramenti-.

si procedera comunque alla verifica

ove la stesura dello stesso non
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PASSAGGI DI CATEGORIA

L'Azienda dichiara la propria disponibilita per i passagzgi

di catezoria indicati in allegato. 7




DIRITTI SINDACALI

Le ore a disposizione del C.d.F. vengono elevate a 1000 (mil

le) complessive annue.

In tali ore sono incluse anche quelle da destinarsi alle fun

zioni di Patronato che potranno essere usufruite da membri
del C.d.F., salvo diversa designazione da parte del C.d.F.
stesso, da discutere a livello aziendale per evitare rifles-

si negzativi dal punto di vista tecnico-organizzativo.

Per tale necessita potra essere usato il locale del C.d.F. al
quale i lavoratori potranno accedere fuori orario di lavoro.
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AMBIENTE DI LAVORO

1) Visite mediche

Premesso che per il corrente anno le visite mediche previste
dalla lezze sono Zgia state fatte da un istituto specializza-
to, le parti concordano che, per il 1981, ricercheranno una
soluzione nell'ambito dell'attivita delle U.S.L.

Ove cid non fosse possibile, le parti si incontreranno per

individuare un ente pubblico cui affidare il servizio.

2) Trasferimento lavoratori alla LONATI/2

Al fine di mizliorare l'ambiente di lavoro recuperando mag-
SJiore spazio sono stati trasferiti nello stabilimento LONATY

2 {ex OMAC) i seguenti reparti:

- verniciatura, presse, burattatura e montagzgio parti elet -

triche sui basamenti.
Sor:o in corso di trasferimento i repartii

- brunitura (che sara completamente nuovo), magazzino mate-

rie prime, taglio materiali.

Trattandosi di puri e semplici trasferimenti non é ipotizza-

bile un incremento di maestranze.

3) Interventi specifici

L'Azienda, in merito, precisa quanto segue:

a) Aspiratcri trapani multipli: quantb prima la lavorazione

dei grossi pezzi di ghisa verra tutta trasferita alle FCN

Olivetti che operano in ambienﬁe adeguato a tale lavora -

B

3ione. Il problema pertanto trovera una sua naturale solu

zione.
J

b) Cassa aspiratrice presso vasca lavaggio tamburi e camme:

\

J

il problema non e31ste piu essendo stata fatta 1la r:chlj/\\

\J sta di sistemazione.
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c)

d)

e)

h)

i)

Potenziamento impianto di aspirazione reparto rettifiche

e allargamento del reparto stesso: il reparto é stato re

centemente sistemato sotto entrambi gli aspetti. Anche le
due nuove macchine in fase di avviamento verranno dotate

di impianto di aspirazione.

Sistemazione razionale delle pulissoie: il problema ver-
ra risolto con l'entrata in funzione, prossima, del nuo-
vo reparto brunitura alla Lonati/2. Lo spazio lasciato 1i
bero verra riservato alle pulissoie con adeguato impian-
to di aspirazione.

Impianto di aspirazione reparto torni: vale quanto preci

sato per il punto a) in quanto anche la lavorazione dei
irossi pezzi di zhisa interessante i torni verra sposta

ta alle FCN Olivetti.

Rumore zeneratore di corrente del reparto L/8: Entro il
mese di novembre 1980 verranno adottati zli opportuni ac
corgzimenti per ammortizzare detto rumore.

Sistemazione razionale reparto montagzio e rodaggio dei

cilindri: zia effettuato.

Sistemazione armadietti spogliateci: verra fatta con 1l'in
tervento di un'azienda esterna.

Impianto acqua calda per docce-spogliatoi: Gia installa-

to un boiler per dare acqua calda anche quando non fun-
zionano le caldaie. VI //A\\A
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AUMENTI SALARTALI

—Con decorrenza 1.9.1980 i superminimi attualmente erogati
saranno incrementati dei seguenti importi mensili lordi

(da ragguagliare ad ora per i non mensilizzati):

=¥ -1 L. 33.000
- 2" L. 34.400
_ 3~ L. 35.400
- 4" L. 36.300
- 5 L. 38.000
- 5" s L. 39.200
- 6" L. 41.000
- 77 L. 43.000

-Inoltre il premio di produzione annuo per il 1981 viene e-

levato a L. 440.000 lorde.




